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Regulamentul Comitetului de Nominalizare si Remunerare al Societatii

Aquila Part Prod Com S.A.

CAPITOLUL I. INTRODUCERE
Art. 1 Domeniul de aplicare al Regulamentului

Prezentul Regulament stabileste principalele reguli care reglementeaza organizarea, functionarea,
precum si atributiile si responsabilitatile Comitetului de Nominalizare si Remunerare (,,Comitetul de
Nominalizare si Remunerare”) al Aquila Part Prod Com S.A. (,,Aquila” sau ,Societatea”).

Articolul 2 - Structura

2.1 Comitetul de Nominalizare si Remunerare este un comitet consultativ creat de Consiliul de
Administratie al Societatii. Toti membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare sunt membri
neexecutivi ai Consiliului de Administratie al Aquila.

2.2 Comitetul de Nominalizare si Remunerare este format dintr-un numar de 2 membri ai Consiliului de
Administratie, dintre care unul este ales Presedinte de catre Consiliul de Administratie.

2.3 Membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare trebuie sa aiba experienta necesara pentru a-si
exercita atributiile.

2.4 Comitetul de Nominalizare si Remunerare isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile
statutului societatii, ale Regulamentului Consiliului de Administratie si ale legislatiei aplicabile.

2.5 Mandatul unui membru in cadrul Comitetului de Nominalizare si Remunerare incepe la data stabilita
in decizia Consiliului de Administratie de Nominalizare a unui membru in cadrul Comitetului de
Nominalizare si Remunerare si se incheie cu demisia/revocarea persoanei respective din functia de
membru in cadrul Comitetului de Nominalizare si Remunerare sau prin incetarea mandatului persoanei
respective de membru al Consiliului de Administratie, indiferent de motiv.

2.6 Structura Comitetului de Nominalizare si Remunerare si orice modificari aduse acesteia se raporteaza
Bursei de Valori Bucuresti si Autoritatii de Supraveghere Financiara.

CAPITOLUL II. ORGANIZAREA
Articolul 3 - Generalitati

Comitetul de Nominalizare si Remunerare se reuneste in sedinta ori de cate ori este necesar pentru a
discuta si a oferi recomandari cu privire la chestiuni legate de atributiile si responsabilitatile Comitetului
de Nominalizare si Remunerare prevazute in prezentul Regulament.
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Articolul 4 - Convocarea sedintelor

4.1 Sedintele Comitetului de Nominalizare si Remunerare sunt convocate si prezidate de Presedintele
Comitetului de Nominalizare si Remunerare. Consiliul de Administratie poate solicita convocarea sedintei
Comitetului de Nominalizare si Remunerare oricand.

4.2 La convocarea unei sedinte a Comitetului de Nominalizare si Remunerare, Presedintele poate invita
alti specialisti, experti si consilieri pe care ii considera relevanti pentru a discuta si lua decizii privind
chestiunile incluse pe ordinea de zi a sedintei.

4.3. Secretariatul Comitetului de Nominalizare si Remunerare este asigurat de catre o persoana
desemnata de Presedinte.

4.4 Secretarul Comitetului de Nominalizare si Remunerare convoaca membrii si persoanele invitate la
cererea Presedintelui Comitetului de Nominalizare si Remunerare. Convocarea membrilor Comitetului de
Nominalizare si Remunerare se va face prin e-mail si va include data si locul sedintei si ordinea de zi
propusd, impreuna cu materialele justificative si materialele care sustin punctele de pe ordinea de zi.

Articolul 5 - Cvorumul, votul, majoritatea, procesul-verbal

5.1 Sedinta Comitetului de Nominalizare si Remunerare este reunita statutar daca este prezent cel putin
Presedintelui Comitetului, avand in vedere compunerea acestuia. Deciziile Comitetului sunt votate cu
unanimitate de voturi ale celor prezenti. In caz de paritate de voturi, avand in vedere componenta
Comitetului, Presedintele Comitetului de Nominalizare si Remunerare va avea vot decisiv.

5.2 Membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare nu isi pot delega dreptul de vot altui membru
sau unui tert.

5.3 Pot fi adaugate puncte noi pe ordinea de zi a sedintei in timpul acesteia, daca toti membrii participanti
sunt de acord cu acest lucru in unanimitate.

5.4 Pentru fiecare sedinta, secretarul va intocmi un proces-verbal care va include: membrii care participa
la sedinta, secretarul, ordinea de zi, discutiile, avizele si recomandarile adoptate si numarul de voturi
exprimate pentru fiecare punct de pe ordinea de zi si, daca este cazul, opiniile divergente pentru fiecare
punct de pe ordinea de zi.

5.5 Procesul-verbal se intocmeste in limba romana si se distribuie prin posta electronica de catre
secretarul sedintei tuturor membrilor Comitetului de Nominalizare si Remunerare in termen de 3 zile
lucratoare de la data sedintei. Toate procesele-verbale ale Comitetului de Nominalizare si Remunerare
se raporteaza Consiliului de Administratie.

5.6 Procesul-verbal se inregistreaza in registrul sedintelor Comitetului de Nominalizare si Remunerare si
se semneaza de catre membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare care participa la sedinta si de
catre secretar.

5.7 Sedintele Comitetului de Nominalizare si Remunerare se desfdasoara in limba romana.
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5.8 Secretarul sedintei va transmite deciziile adoptate de Comitetul de Nominalizare si Remunerare,
precum si un extras din procesul-verbal al sedintei tuturor functiilor si organismelor corporative ale
societatii carora le sunt relevante astfel de decizii in termen de 3 zile lucratoare de la data sedintei.

CAPITOLUL III. ATRIBUTII SI RESPONSABILITI‘-'\TI

Articolul 6 — Atributiile si responsabilitatile

6.1 Comitetul de Nominalizare si Remunerare are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a. Revizuieste politica de remunerare a societatii;

b. Stabileste criteriile de eligibilitate pentru administratorii executivi care au un acord de mandat;
c. Alege potentialii candidati pentru Consiliul de Administratie;

d. Pregateste planificarea succesiunii pentru administratorii executivi care au un acord de mandat.

6.2 Pentru a-si indeplini in mod adecvat atributiile si responsabilitatile, societatea care actioneaza prin
intermediul directorului sau executiv sau al directorului financiar este obligata sa le ofere membrilor
Comitetului de Nominalizare si Remunerare acces la orice informatii sau evidente relevante referitoare la
societate.

Articolul 7 - Raportarea

Comitetul de Nominalizare si Remunerare va raporta periodic Consiliului de Administratie cu privire la
activitatea sa.

Prezentul regulament a fost adoptat prin decizia Consiliului de Administratie nr. 3 din data de 22.03.2022.

ALIN ADRIAN DOCIU
Presedintele Consiliului de Administratie al
Aquila Part Prod Com S.A.
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