CONTRACT DE ADMINISTRATIE

Prezentul contract ("Contractul") a fost incheiat astazi, [e] intre:

Aquila Part Prod Com S.A., inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Prahova cu numarul de inregistrare 129/2790/1994, avand cod unic de
inregistrare 6484554, identificator unic la nivel european ROONRC. 129/2790/1994, capital
social 30.000.060 RON si sediul social in mun. Ploiesti, str. Malu Rosu, nr. 105A, judetul
Prahova, Romania ("Societatea"), reprezentata prin [e],

Si

[e], cetatean [e], nascut la data de [e], in [e], domiciliat in [e], identificat cu [e] seria [e]
nr. [e] emis de [e] la data de [e], cod numeric personal [e], in calitate de administrator al
Societatii ("Administrator"),

denumite in cele ce urmeaza in mod individual "Partea" si in mod colectiv "Partile"

Avand in vedere:

A Numirea [e] in calitate de administrator al Societatii incepand cu data de [e], pe o
durata de [e] ani, In baza hotarérii actionarilor Societatii nr. [e] din data de [e]
("Hotararea AGA");

Acceptarea de catre Administrator a mandatului acordat prin Hotararea AGA;

C. Societatea este administrata in sistem unitar de catre un consiliu de administratie
care a delegat conducerea Societ&tii catre Directorul General al Societdtii. In cazul
in care Consiliul de Administratie numeste si alti directori, pot fi delegate anumite
atributii respectivilor directori;

D. Consiliul de Administratie este un organ colectiv si colegial;

Administratorul indeplineste toate conditiile necesare detinerii functiei si exercitarii
atributiilor de administrator conform prevederii Legii societatilor nr. 31/1990
("Legea Societatilor"), astfel cum reiese din declaratia anexata prezentului
Contract in Anexa 1;

In temeiul prevederilor Legii Societatilor care reglementeazé relatia dintre Societate si
Administrator

Partile convin asupra urmatorilor termeni si conditii privind exercitarea de catre
Administrator a functiei de membru al Consiliului de Administratie al Societatii ("Consiliul
de Administratie"):

1. Obiectul Contractului

1.1 Administratorul se obliga sa exercite atributiile si sa-si indeplineasca obligatiile ce
rezultd din functia de administrator al Societatii, astfel cum acestea sunt prevazute
de catre legislatia aplicabild, actul constitutiv al Societatii, reglementarile interne
ale Societatii si prezentul Contract.



1.2

1.3

In cadrul Consiliului de Administratie, Administratorul se obligd s& indeplineasca
toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al Societatii,
cu exceptia celor rezervate de lege pentru adunarea generala a actionarilor ("AGA")
sau a celor delegate catre directorii Societatii.

Remuneratia anuala a Administratorului in baza prezentului Contract este egala cu
echivalentul in RON al sumei de [¢] EUR/luna, net. Remuneratia poate fi
modificatd anual, prin hotdrarea adundrii generale ordinare a actionarilor. In acest
caz remuneratia se va modifica automat, fara a fi necesar acordul Partilor, potrivit
hotdrarii adunrii generale a actionarilor. In situatia in care Administratorul nu este
de acord cu modificarea remuneratiei, acesta are dreptul de a denunta unilateral
Contractul, in conformitate cu art. 7.1. lit. d. de mai jos.

2. Durata Contractului

2.1
2.2

2.3

2.4

2.5

Prezentul Contract este incheiat pe o perioada de [e] ani, cu incepere din data [e].

Administratorul este numit Tn calitate de administrator al Societatii pentru un
mandat de [e] ani, cu incepere din data de [e].

Toate obligatiile Societatii fata de Administrator si ale Administratorului fata de
Societate (cu exceptia obligatiei de confidentialitate prevazuta in Art. 6 de mai jos)
vor fi in vigoare si vor produce efecte juridice pana la incetarea mandatului acordat
prin Hotararea AGA, fie prin ajungere acestuia la termen, fie prin incetarea
anticipata a Contractului conform Art. 7 din prezentul Contract.

Obligatia de confidentialitate a Administratorului prevazuta in Art. 6 din prezentul
Contract este in vigoare si produce efecte de la data prezentului Contract si pana la
expirarea unei perioade de 3 (trei) ani de la incetarea mandatului acordat prin
Hotararea AGA, fie prin ajungerea acestuia la termen, fie prin incetarea anticipata
a Contractului conform Art. 7 din prezentul Contract.

Prezentul Contract nu se aplica unui eventual nou mandat al Administratorului in
cadrul Societatii, Tn cazul in care acesta este reales. In acest caz, se va incheia un
nou contract de administratie intre Societate si Administrator.

3. Atributiile Administratorului

3.1.

In cadrul Consiliului de Administratie, Administratorul are urmatoarele atributii de
baza exercitate prin vot sau prin dreptul de a solicita informatii de la directori, care
nu pot fi delegate directorilor Societatii:

a) stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare ale Societatii;

b) stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar si aproba
planificarea financiara;

c) numeste si revoca Directorul General si dupa caz, alti directori ai Societatii,
stabileste competentele si responsabilitdtile acestora, supravegheaza



3.2.

3.3.

3.4.

activitatea lor si decide asupra cuantumului remuneratiei acestora in limitele
aprobate de AGA;

d) pregateste raportul anual, organizeaza AGA si implementeaza hotararile AGA;
e) introduce cererea de deschidere a procedurii de insolventa a Societatii;
f) indeplineste atributiile delegate de AGA, conform Art. 8.4 din Actul Constitutiv;

g) aproba regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie
si al fiecarui comitet consultativ pe care il infiinteaza;

h) numeste membrii comitetelor consultative, inclusiv presedintele, cu exceptia
cazului in care numirea unui membru trebuie realizata potrivit legii sau altor
prevederi aplicabile de catre adunarea generala ordinara a actionarilor;

i) aprobad procedurile corporative ale Societatii care nu sunt date in competenta
adunarii generale ordinare a actionarilor;

j) aproba majorarea de capital social, in limitele prevazute de art. 5.2 din Actul
Constitutiv.

Ca membru al Consiliului de Administratie, Administratorul participa la deciziile de
infiintare a comitetelor consultative care formuleaza recomandari catre Consiliul de
Administratie. Atributiile si organizarea comitetelor consultative vor fi detaliate in
regulamentele de organizare si functionare ale acestora, aprobate de Consiliul de
Administratie. Daca Administratorul este si membru al unui Comitet Consultativ va
exercita si atributiile specifice calitatii respective.

Administratorul, ca parte a Consiliului de Administratie, reprezinta Societatea in
raporturile cu Directorul General/directorii.

Administratorul, in calitate de membru al Consiliului de Administratie, raspunde fata
de Societate, in solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, pentru:

a. realitatea varsamintelor efectuate de actionarii Societatii;

b. existenta reala a dividendelor platite actionarilor Societatii;

c. existenta registrelor cerute de lege si tinerea corecta a acestora;
d. Tindeplinirea exacta a hotararilor AGA;

e. Indeplinirea stricta a indatoririlor pe care legea si Actul Constitutiv al Societatii
le impun;

f. neindeplinirea obligatiilor care i revin potrivit legii, Actului Constitutiv sau
reglementarilor interne ale Societatii.

4. Obligatiile Administratorului

4.1

Administratorul isi va exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
administrator, respectiv se va asigura ca in momentul luarii unei decizii de afaceri
este In mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul Societatii
si pe baza unor informatii adecvate. Decizie de afaceri este orice decizie de a lua
sau nu lua anumite madsuri cu privire la administrarea Societatii.



4.2

4.3

4.4

Administratorul are obligatia de diligenta si loialitate fata de Societate. Aceste
indatoriri se vor indeplini in interesul actionarilor Societatii.

Administratorul este obligat sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor
confidentiale care privesc activitatile si operatiunile Societatii pe toata durata
mandatului, precum si pe o durata de 3 (trei) ani de la incetarea mandatului,
indiferent de cauza de incetare.

Administratorul 1isi va findeplini atributiile specifice functiei, cu respectarea
urmatoarelor obligatii:

a. va participa la toate adunarile generale ale actionarilor Societatii, la sedintele
Consiliului de Administratie si la sedintele organele de conducere similare
acestora;

b. la prima sedinta a Consiliului de Administratie de la inceperea mandatului, va
informa membrii Consiliului de Administratie cu privire la functiile pe care le
detine in alte societati din Romania si din strainatate si va informa deindata
membrii Consiliului de Administratie cu privire la orice modificari ale situatiei
prezentate in prima sedinta, respectiv acceptarea unor noi functii, prelungirea
sau incetarea celor existente;

c. va aloca timp suficient pentru indeplinirea mandatului;

d. in cazul aparitiei vreunui conflict de interese, direct sau indirect, intre
interesele private ale Administratorului sau ale sotului, sotiei, rudelor sau
afinilor pana la gradul IV inclusiv si indatoririle sale de administrator al
Societatii, Administratorul este obligat sa informeze Consiliul de Administratie
si auditorii interni cu privire la respectiva situatie si sa se abtina de la orice
deliberari si vot cu privire la operatiunile ce privesc respectiva situatie;

e. va informa deindatd Consiliul de Administratie, auditorii interni si auditorul
financiar al Societatii cu privire la neregularitatile pe care le constata sau care
i se aduc la cunostinta in legatura cu Societatea;

f. va pastra confidentialitatea tuturor informatiilor confidentiale, inclusiv a
secretelor comerciale ale Societatii, in conditiile prevazute la Art. 6 de mai jos;

g. nu va actiona intr-un mod prin care aceasta ar prejudicia sau pune in pericol
interesele Societatii sau ale actionarilor Societatii.

5. Raspunderea Administratorului

5.1

5.2

Raspunderea Administratorului poate fi angajata in cazul nerespectarii de catre
acesta a dispozitiilor legale, ale Actului Constitutiv al Societatii, ale reglementarilor
interne ale Societatii, ale prezentului Contract si ale hotdrarilor adoptate de
organele societare ale Societatii.

In cazul in care, fird drept, Administratorul isi substituie altd persoana,
Administratorul va raspunde solidar cu aceasta pentru eventualele pagube produse
Societatii.



5.3

5.4

Administratorul va raspunde fata de Societate pentru prejudiciile cauzate prin actele
indeplinite de directori sau de personalul incadrat, cand dauna nu s-ar fi produs
daca Administratorul ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle sale.

Raspunderea pentru actele savarsite sau pentru omisiuni nu se intinde si asupra
Administratorului, in cazul in care Administratorul a facut sa se consemneze, in
registrul deciziilor Consiliului de Administratie, impotrivirea lui si a incunostintat
despre aceasta, in scris, pe auditorii interni si auditorul financiar.

6. Confidentialitatea

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

In sensul prezentului Contract, "informatii confidentiale" inseamnd in special, dar
fara a se limita la, oricare informatii si documente, sub orice forma (orala, scrisa,
inregistrata pe suport magnetic sau electronic, grafica, numerica etc.) despre
partenerii de afaceri ai Societatii, angajatii si actionarii Societatii, activitatea,
planurile de afaceri, negocierile, contractele incheiate sau care se intentioneaza a fi
incheiate de catre Societate, noile oportunitati, modelele, descoperirile sau know-
how-ul, sondajele de marketing, costurile, profitul sau pierderile, nivelul salariului
si alte informatii asemanatoare pe care Societatea le trateaza ca fiind confidentiale
conform reglementarilor sale interne, cu respectarea dispozitiilor legii aplicabile
privind pastrarea confidentialitatii sau, dupa caz, privind obligatia de a dezvalui
anumite informatii.

Administratorul nu va dezvalui, nu va utiliza si nu va transmite nicio informatie
confidentiala obtinuta in legatura cu mandatul lui. Administratorul nu va folosi nicio
asemenea informatie confidentiald in scop personal sau in alte scopuri decat cele
ale Societatii. Administratorul poate dezvalui informatii confidentiale exclusiv daca
este expres autorizat de Societate sau daca dezvaluirea informatiei este solicitata
in mod formal de cdtre organele de cercetare penald. In acest din urma caz,
Administratorul este obligat sa informeze Consiliul de Administratie, daca este
posibil, inainte de dezvaluirea catre organele de cercetare penald, dar in nici un caz
mai tarziu de 24 de ore de la dezvaluire.

Fara autorizarea din partea Societatii, Administratorul nu va face sau pastra copii
in altd parte decat la sediul Societatii dupa documente sau alte mijloace pe care
sunt Tnregistrate sau stocate informatii confidentiale.

Restrictiile cuprinse in prezentul Articol nu se vor aplica informatiilor sau
cunostintelor care devin publice altfel decat prin incalcarea prezentului Articol de
catre Administrator.

Obligatiile de confidentialitate asumate prin prezentul Contract intra in vigoare si
produc efecte juridice incepand cu data numirii ca Administrator de catre AGA.

Obligatia de confidentialitate va fi in vigoare si va produce efecte pe o durata de 3
(trei) ani de la incetarea mandatului Administratorului.

Administratorul nu are dreptul de a purta discutii cu tertii, publica comunicate sau
da declaratii in numele Societatii, aceasta sarcina revenindu-i Directorului General.



6.8

Administratorul se obliga sa respecte regimul informatiilor privilegiate, astfel cum
sunt acestea definite in Regulamentul (UE) nr. 596/2014 al Parlamentului European
si al Consiliului din 16 aprilie 2014 privind abuzul de piata (Regulamentul privind
abuzul de piata), in conformitate cu cadrul legal aplicabil.

7. Incetarea Contractului

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Prezentul Contract va inceta de drept, fara indeplinirea vreunei alte formalitati, in
oricare dintre urmatoarele cazuri:

a. Administratorul este revocat din functia de membru al Consiliului de
Administratie de catre AGA ordinara, (i) de la data adoptarii hotararii de
revocare, in cazul revocdrii cu cauza sau (ii) in cazul revocarii fara justa
cauza, dupa trecerea unei perioade de 1 (0) luna de la data hotararii AGA de
revocare;

b. Initierea actiunii in raspundere impotriva Administratorului, de la data initierii
actiunii in raspundere;

c. Ajungerea mandatului Administratorului la termenul prevazut in Art. 2.1 din
prezentul Contract, de la data incetarii mandatului, cu exceptia cazului in care
Administratorul este numit de catre Consiliul de Administratie ca administrator
provizoriu, caz in care prezentul Contract va inceta de la data numirii altei
persoane ca administrator al Societatii pentru un nou mandat;

d. Renuntarea la mandat de catre Administrator, dupa expirarea perioadei de
notificare de 1 (o) luna de la inregistrarea declaratiei de renuntare la sediul
Societatii.

In cazul de incetare a Contractului prevdzut la Art. 7.1 lit. a. din prezentul Contract,
daca revocarea intervine fara justa cauza, Administratorul este indreptatit sa
primeasca de la Societate daune interese intr-un cuantum egal cu indemnizatia fixa
a Administratorului pentru o perioadd 3 luni. In orice alte cazuri de incetare a
Contractului, Administratorul nu este indreptatit sa primeasca nici un fel de daune
interese, rambursari de costuri, indemnizatii sau orice alte sume, cu exceptia
remuneratiei datorate conform Art. 1.3 din prezentul Contract daca la data incetarii
aceasta este scadenta, dar neplatita.

In intelesul Art. 7.1 lit. a. din prezentul Contract, prin revocare cu cauzd se intelege
revocarea survenita ca urmare a oricarei situatii in care Administratorul nu si-a
indeplinit sau nu isi indeplineste obligatiile si/sau atributiile care i revin potrivit
prezentului Contract, potrivit legii, Actului Constitutiv sau reglementarilor interne
ale Societatii.

Contractul poate inceta prin acordul Partilor printr-un act scris care va stabili si data
de la care Contractul inceteaza.

In cazul prevazut la art. 7.1. lit. d., renuntarea la mandat de cdtre Administrator
devine efectiva la data expirarii perioadei mentionate mai sus. Pana la data efectiva
a incetarii mandatului, Administratorul este obligat sa indeplineasca toate atributiile
si obligatiile prevazute de legislatia aplicabila si prezentul Contract.



8. Diverse

8.1

8.2

Notificari

8.1.1
8.1.2

8.1.3

8.1.4

Notificarile transmise in baza prezentului Contract vor fi realizate in scris.

Notificarile catre Administrator vor fi (i) transmise personal Administratorului
sau (ii) trimise prin e-mail la adresa [e]. O asemenea notificare va avea
urmdtoarea mentiune "Privat si Confidential. In atentia Presedintelui
Consiliului de Administratie [Vice-Presedintelui Consiliului de Administratie]".

Societatea va primi notificari de la Administrator (i) prin transmitere
personala catre Presedintele Consiliului de Administratie, Vice-Presedintelui
Consiliului de Administratie in cazul Presedintelui Consiliului de Administratie
sau (ii) transmise prin fax la numarul [e] sau (iii) transmise prin e-mail la
adresa [e]. Astfel de notificari vor cuprinde urmatoarea mentiune "Privat si
Confidential. In atentia Presedintelui Consiliului de Administratie [Vice-
Presedintelui Consiliului de Administratie]".

Notificarile transmise personal vor fi considerate primite in momentul
fnmanarii, confirmata cu semnatura de primire. Notificarile transmise prin e-
mail la data inscrisa in emailul prin care au fost transmise. Notificarile
transmise prin fax vor fi considerate primite odata cu finalizarea transmisiei,
fiind suficienta dovada faptului cd faxul a fost transmis la numarul corect.
Dovada comunicarii prin postd a oricarei asemenea notificari se face cu
"confirmarea de primire".

Prelucrarea datelor cu caracter personal

8.2.1

8.2.2

Administratorul consimte la prelucrarea datelor sale cu caracter personal
obtinute de catre Societate de la el sau de la terti (ex. date cu privire la
identitate, domiciliu, activitate profesionald, cod numeric personal etc.), in
scopul derularii raporturilor juridice legate direct sau indirect de prezentul
Contract, precum si in scop statistic sau de marketing. Prezentul acord este
dat si cu privire la un eventual transfer in straindtate a datelor cu caracter
personal si cu privire la dezvaluirea acestora catre colaboratorii Societatii.

Administratorul declard ca a fost informat cu privire la drepturile sale
conform Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in special cu privire la dreptul de acces la date, dreptul de
rectificare a datelor, dreptul la stergerea datelor, dreptul la restrictionarea
prelucrarii, dreptul de a fi informat cu privire la prelucrarea, rectificarea sau
stergerea datelor, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul de opozitie si
dreptul de a-si retrage consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor
printr-o cerere adresata in scris Societatii.



8.3 Legea aplicabila si solutionarea disputelor
8.3.1 Prezentul Contract va fi guvernat si interpretat conform legilor din Romania.

8.3.2 Oricare disputa sau neintelegere ce reiese din sau in legatura cu prezentul
Contract se va solutiona in baza procedurilor Societatii si a legislatiei in
vigoare. Disputele care nu pot fi rezolvate prin negocieri amiabile vor fi
solutionate de instantele competente din Romania.

IN CONSIDERAREA CELOR DE MAI SUS, Pirtile au incheiat prezentul Contract in 3
(trei) exemplare in limba romana, la data mentionata pe prima pagina.

AQUILA PART PROD COM S.A.

Prin: [e]

[e]

in calitate de administrator




